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Der Weg entsteht beim Gehen. Gedanken zur Forderplanung.

Im Allgemeinen wird der individuelle Férderplan als Planungs- und Reflexions-
instrument fiir die Forderung von Schiilerinnen und Schiilern mit zusétzlichem
Forderbedarf definiert. Jedoch gehort die Forderplanarbeit nach wie vor zu den
,Problemthemen®. Die Notwendigkeit bleibt meist unbestritten. Der Forderplan
soll Ziele und Orientierungshilfen fiir die individuelle sonderpddagogische For-
derung beinhalten, die padagogischen Maflnahmen koordinieren und Abspra-
chen fordern. Als Arbeitsmittel soll er tiberschaubar und verstindlich sein.

Anderseits werden berechtigte kritischen Fragen gestellt, z.B.: Was kann ein
Forderplan iiberhaupt leisten? Kommt es nicht vor allem auf das Aufgreifen von
situativen Moglichkeiten an? Werden ausgearbeitete Forderplane in der Arbeit
tatsdchlich genutzt? Erweisen sich festgelegte MaBnahmen nicht oft bald als un-
zureichend oder nicht realisierbar, so dass Pldne zur Schablone werden konnen?
Ist die schriftliche Form nicht eher inhaltlich arm, nicht zu vergleichen mit der
gedanklichen Planung?

Einigkeit besteht wohl dahingehend, dass das pddagogische Handeln an Zielen
zu orientieren ist und Methoden und Rahmenbedingungen vorbereitet werden
missen. Die konkreten Wege konnen nur im Groben vorgeplant werden. Wege
entstehen jeweils neu dadurch, dass sie von Pddagogen mit dem Schiiler gegan-
gen werden. Im psychotherapeutischen Zusammenhang hat Grawe (1988) fiir
diesen Sachverhalt einmal des Bild des Bergsteigers gewéhlt, der sich einen
Weg in einem vorerst noch unbekannten Geldnde sucht. Jedes neue Ziel hiangt
vom zuvor zuriickgelegten Weg ab und ist insofern nicht vorher festlegbar. Was
den Bergsteiger befihigt, den Weg zu gehen, sind die Antizipation des Ziels, die
Mittel, die thm zur Verfiigung stehen, und die fritheren Erfahrungen. Der Weg
ist zielgerichtet, aber im Konkreten bildet er sich Schritt fiir Schritt heraus.

ﬁ. ey A : Der Weg
i entsteht
beim Gehen

Dabei hat die Ubertragung dieses Bildes auf die Férderplanung eine Schwiiche:
Das Gelédnde verdndert sich nicht abhéngig von jedem Schritt, den der Bergstei-
ger tut. Dagegen haben wir es im pddagogischen Zusammenhang mit einer per-
manenten selbstaktiven Bewegung der Schiiler und der Situation zu tun. Erst auf
diesem Hintergrund wird der Stellenwert von Pldnen erkennbar: Wichtig sind



die Zielklarheit und die Konzepte, die uns in die Lage versetzen, flexibel zu rea-
gieren und einen richtigen Weg zu finden. Die Forderplanung erfiillt ihre Auf-
gabe, wenn sie zur Bereicherung des Bildes vom Schiiler als Grundlage der Ar-
beit mit ihm beitragt, zu Absprachen iiber das Forderkonzept fithrt und Forder-
mafnahmen koordiniert. Der Forderplan hat nur insofern eine Funktion, wie er
zu einer orientierungssicheren und flexiblen individuellen Forderung beitragen
kann. Dazu muss er die Kompetenzen des Schiilers und seine Innensichtperspek-
tive charakterisieren, ein Forderkonzept entwickeln und die notwendigen pada-
gogischen Ressourcen, organisatorischen Bedingungen und unterstiitzenden
Mittel herausarbeiten. Diese Kriterien lassen sich nur realisieren, wenn Forder-
plane primir als innere Arbeitsmodelle verstanden werden. Die schriftliche
Form kann das teilweise unterstiitzen.

In der Praxis haben wir uns mit der lingerfristigen Forderplanung im gemein-
samen Unterricht in der Sekundarstufe 1 beschéftigt und mochten einige Erfah-
rungen mitteilen. Diese basieren auch auf der Arbeit der Projektgruppe ,,Alltags-
taugliche Forderpldne und Forderplanung®. Lehrerinnen des Teams der wissen-
schaftlich begleiteten Schulen und Integrationsberaterinnen arbeiteten hier zu-
sammen, tauschten ihre Gedanken aus und entwickelten Varianten fiir die Ge-
staltung von Forderplianen. Sie einigten sich auf den Begriff ,,Individueller For-
der- und Entwicklungsplan (IFEP)*.

Unsere Erfahrungen stellen wir in der Form von Anforderungen oder Kriterien
dar. Sie markieren ein Idealbild, sind aber deshalb auch geeignet, im konkreten
Fall Verbesserungsmoglichkeiten zu erkennen. In der Anlage fiigen wir ein Bei-
spiel eines facheriibergreifenden, langfristigen Forderplans bei, in dem relativ
ausfiihrliche schriftliche Notizen zu finden sind, so dass der Leser sich ein Bild
von dem Schiiler machen kann. Im Allgemeinen aber ist von Fall zu Fall zu ent-
scheiden, inwiefern tatséchlich eine schriftliche Fixierung notwendig ist.

1.  Foérderplanarbeit — Bestandteil des Schulkonzepts

Als Teil der Arbeit am Schulkonzept miissen die Ziele der IFEP-Arbeit,
die Einordnung in den Schuljahresablauf und die Schwerpunkte in den
einzelnen Schuljahren vereinbart werden.

1.1  Verstdandigung tiber die Bedeutung der Forderplanarbeit an der Schule

o Mit den Bestimmungen der Gesetze und Verwaltungsvorschriften bekannt
machen.

o Sich liber die Mdglichkeiten und Grenzen, Vor- und Nachteile der Arbeit mit
den IFEP verstiandigen.

Die Konzepte der Arbeit mit den einzelnen Schiiler sind offen und veran-
derlich. Der IFEP dient der Verstandigung iiber die Ziele, Sicherung der
Ressourcen und Koordination der MaBBnahmen.



o Die IFEP-Arbeit auf die ldngerfristige, strategische Planung und die damit
verbundenen Absprachen konzentrieren.

Darauf aufbauend ist die Spezifizierung und thematischen Erweiterung in
den einzelnen Féchern zu leisten. Der IFEP beinhaltet nicht die Planung
von Unterrichtseinheiten, einzelnen Stunden und MafBlnahmen. Richtig ist
der Hinweis von Kretschmann und Arnold (1999), dass der Jahreszeit-
raum den maximalen Zeitraum fiir die Erstellung von Férderplidnen dar-
stellt. Plane flir noch grof3ere Zeitabschnitte verlieren jeden realen Orien-
tierungswert.

1.2 Eintakten der Forderplanarbeit in den Schuljahresablauf

o Die Integrationsschiiler genau beobachten und die Kinder fiir die Forderplan-
arbeit auswihlen, bei denen zuséatzlicher Forderbedarf besteht.

o Einen IFEP-Entwurf und Festlegungen fiir die Ficher in der Klassenkonfe-
renz beraten.

o Mit den Eltern und dem Schiiler beraten.

o Zum Halbjahr und zum Schuljahresende Uberpriifungen in der Klassenkonfe-
renz vornechmen und neue Festlegungen erarbeiten.

1.3 Beachtung der speziellen Aufgaben der Forderplanarbeit in den einzelnen
Schuljahren

o Die Aufnahme des Schiilers vorbereiten (im 2. Halbjahr der 6. Klasse).

Die zukiinftigen Tutoren und Integrationslehrer miissen festgelegt, Hospi-
tationen in den 6. Klassen durchgefiihrt und die Klassen durch das Integ-
rationsteam zusammengestellt werden.

o Den IFEP in Klasse 7 z.B. bis Ende Oktober erarbeiten.
Dabei sollte eine sonderpadagogische Zuarbeit gewihrleistet werden.

o Die berufliche Orientierung als besondere Aufgabe in den Klassen 9 und 10
beachten.

Klasse 9: Die Erfassung des Schiilers durch den Rehabilitationsbereich
des Arbeitsamtes ist zu sichern; berufliche Orientierungsgespriche (EI-
tern, Schiiler) miissen begonnen werden.

Klasse 10: Fiir die berufliche Ausbildung sollten sonderpiddagogischen
Zuarbeiten zur Verfiigung gestellt werden.

2. Kooperative Gestaltung der Férderplanberatungen
2.1  Zusammenstellung des Beratungsteams
o Die Verantwortung fiir die Erarbeitung und Fortschreibung des IFEP kléren.

Die Klassenlehrerin kann eine Arbeitsteilung mit dem Zweitlehrer verein-
baren.
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Die Mitarbeit der Personen, die Aufgaben iibernehmen miissen und auf deren
Mitarbeit es ankommt, sichern.

Durchfiihrung der Teamberatung

Die Prinzipien der ,,Forderplanung als runder Tisch* beachten: Transparenz,
Offenheit, gegenseitiges Vertrauen, Vermeidung von Autorititsgefille.

Den Rahmen fiir eine einvernehmliche Beratung gestalten (vertretbare zeitli-
che Belastung fiir die Beratung, giinstige Wahl des Beratungszeitpunktes,
Gemiitlichkeit und Atmosphére).

Beratungsmethoden realisieren, die den Austausch von Erkenntnissen, Erfah-
rungen und Vorschlidgen fordern, die Konfliktfelder ausreichend ansprechen
und sachdienlich klaren.

Die Methodik der kooperativen Beratung (Mutzeck, 1999) sollte bewusst
umgesetzt werden. Als anregend erwiesen sich die Hinweise zur Helfer-
konferenz (Boban & Hinz, 1998) und zur Modellierung der individueller
Lernsituation (Matthes, 1998).

Konsensfihige Ergebnisse finden und die erforderliche Verbindlichkeit her-
stellen.

Den Beteiligten muss klar sein, welche Aufgaben sie iibernehmen sollen.
Die Beratung sollte im gegenseitigen Einvernehmen abgeschlossen wer-
den.

Péddagogisch orientierender Aufbau des IFEP

Zu der gemeinsame Arbeitsgrundlage gehdren ein entwicklungsorientier-
ten Bild vom Schiiler, Absprachen tiber das Forderkonzept und Forder-
mafBnahmen und Festlegungen zur Koordination der Forderung. Dieses
Vorgehen vermeidet eine Defizitorientierung, schirft aber auch die Sicht
auf die notwendige besondere Forderung des Schiilers.

Entwicklungsbezogene Darstellung der Ausgangssituation

Ergénzungen zum Leistungsprofil und Lern- und Sozialverhalten festhalten,
soweit es fiir die Koordination der Arbeit in den einzelnen Lern- und Ent-
wicklungsbereichen notwendig ist.

Die differenzierte Einschétzung eriibrigt sich, wenn ein forderdiagnosti-
sches Gutachten vorliegt. Dabei ist immer notwendig, auf Verdnderungen
seit der Begutachtung oder dem letzten Forderplan hinzuweisen. Genannt
werden sollen die Realisierung von Zielen, signifikante Wendepunkte,
Krisen, "Durchbriiche", Schwierigkeiten und mutmaBlichen Ursachen fiir
ausbleibende Fordererfolge sowie Bedingungen fiir Fordererfolge. Die
Fachlehrer tragen dazu bei, indem sie mitteilen, welcher Stand erreicht
wurde (moglichst mit einem konkreten Bezug auf den Rahmenplan).



o Individuelle Entwicklungsaufgaben herausarbeiten.

Das sind erreichbare und fiir die Entwicklung des Kindes zentral wichtige
Ziele, die an den Moglichkeiten des Schiilers ankniipfen und fiir die er
aufgeschlossen ist bzw. aufgeschlossen werden kann.

o Auf Ursachen und Bedingungen hinweisen, die beachtet werden miissen.

Es kann z.B. wichtig sein, bestimmte psychophysische Beeintrachtigun-
gen des Schiilers und Elemente seiner Lern- und Lebenssituation und bis-
herigen Entwicklung zu nennen.

o Auf Ankniipfungsmoglichkeiten und bisher erfolgreiche Methoden aufmerk-
sam machen.

3.2.

Hier ist zu zeigen, worauf in der Motivation, im Lern- und Arbeitsverhal-
ten und in der Umwelt des Kindes aufgebaut werden kann (z.B. freund-
schaftliche Beziehungen, Interessengebiete, sportlicher Ehrgeiz) und wel-
che methodischen Gesichtspunkte sich bisher als wichtig erwiesen (z.B.
Umfang von Anforderungen, Gestaltung personlicher Arbeitsmittel, Fiih-
rung eines Lerntagebuches, Erfolgsnachweis durch Lernkurven, Siche-
rung einer relativ ablenkungsarmen Lernumgebung durch die Sitzord-
nung).

Skizzierung des Forderkonzepts

Das Forderkonzept nennt die vereinbarten Forderziele und Uberlegungen zu a-
didquaten Rahmenbedingungen (was bendtigt der Schiiler, um erfolgreich lernen
zu konnen?).

o Uberpriifbare Forderziele zu individuellen Schliisselqualifikationen abspre-
chen.

Die Forderziele und -schwerpunkte sollen sich auf diejenigen Qualifikati-
onen (Wissen, Motivation, Lern- und Arbeitsverhalten, Selbstvertrauen)
beziehen, die der Schiiler fiir erfolgreiches Weiterlernen besonders drin-
gend bendtigt, und sie miissen realistisch sein. Forderziele miissen iiber-
priifbar formuliert werden.

o Notwendige Rahmenbedingungen herausarbeiten und sichliche, personelle
und organisatorische Festlegungen zu ihrer Realisierung treffen.

Als wichtigste Rahmenbedingung ist die Bildungsempfehlung bereits vor
der Forderplanung festgeschrieben. Es muss aber auch konkretisiert wer-
den, welche Bedingungen ein Schiiler ben6tigt, um erfolgreich lernen zu
konnen (z.B. Arbeit mit anschaulichen Modellen, sehr tibersichtlich struk-
turierte und vereinfachende Lernangebote, stérungsarme Lernumgebung).



3.3

Planung von Fordermafinahmen

o MaBnahmen zur Individualisierung im Unterricht der Facher anregen.

Hier werden die individuellen Férderschwerpunkte abgestimmt und even-
tuell Verdnderungen von Organisations- und Bewertungsformen festge-
legt.

o Forderunterricht, spezielle Forderprogramme und weitere MaBBnahmen pla-

3.4

4.1

nen.

Forderunterricht stellt eine Querschnittsaufgabe dar. Deshalb muss seine
Zielstellung und Durchfiihrung abgesprochen werden. Férderprogramme
sind wenigstens teilweise erprobte MaBBnahmesysteme, z.B. zur Forderung
der kognitiven und sprachlichen Entwicklung, des Lern- und Arbeitsver-
haltens, des Verhaltens bei Konflikten. Weitere Maflnahmen konnen z.B.
in der sozialen Gruppenarbeit, Hausaufgabenhilfe oder Therapiepro-
grammen bestehen.

Festlegungen zur Arbeitsteilung und Realisierung

Hier erhalten die beteiligten Personen (Klassenlehrerin, Teilungslehrerin,
Sonderpddagogin und andere Lehrer, evtl. Therapeuten u.a.) ihre jeweili-
gen Aufgaben, evtl. mit Terminstellungen verbunden.

Kontinuierliche Arbeit mit dem IFEP
Die Arbeit mit Forderpldnen besteht aus folgenden Komponenten:

Verantwortung des Klassenlehrers

o Die Pléne fiir alle Beteiligten 6ffnen.

An einigen Schulen erhélt jeder Kollege ein Arbeitspapier mit dem Ex-

trakt des IFEP. Es ist von Lehrern, Eltern und dem Schiiler unterzeichnet

und enthélt folgende Rubriken: Allgemeine Férder- und Entwicklungs-

schwerpunkte, Aufgaben der Schule, Aufgaben des Schiilers, Aufgaben
der Eltern, Gesprdach mit dem Schiiler / der Schiilerin und den Eltern er-
folgte am: ...

o Das Niveau der Zusammenarbeit (Erfolge, Problemstellen, Blockaden) im

Blick behalten und immer wieder neue Anregungen geben.

o Informationen anfordern und weiterleiten, den Informationsaustausch mode-

rieren.

In den Anlagen zum Forderplan kann eine aussagefahige Entwicklungs-
dokumentation fiir die Einschitzung des Schiilers, den Erfahrungsaus-
tausch und Kompetenztransfer entstehen.



4.2

O

4.3

Zusammenarbeit der Fachlehrer und weitere pdadagogischer Krdfte

Sich gegenseitig dariiber informieren, welche Lernanforderungen gestellt
werden konnen, und die Arbeitsvorschlidge diskutieren.

In schwierigen Situationen die Zusammenarbeit und gegenseitige Beratung
suchen.

Notwendige Unterstiitzung aus dem padagogischen Team anfordern.

Fécheriibergreifend tiber relevante Fortschritte und Schwierigkeiten in den
Lernergebnissen und im Sozialverhalten informieren.

Einbeziehung des Schiilers und seiner Eltern

Der Schiiler muss sich ausreichend an der Planung und Realisierung betei-
ligen und seine Anregungen und Ideen einbringen. Ein Forderplan ist zum
Scheitern verurteilt, wenn die Realisierung fiir den Schiiler nicht von Inte-
resse ist.

Den Schiiler in die Forderplanung einbeziehen und Absprachen mit den El-
tern treffen.

Einer Sonderposition des Schiilers vorbeugen und integrationsverbessernde
MalBnahmen vorsehen.

Eine hemmende Helferbeziehung unbedingt vermeiden, vielmehr die Kom-
petenz des Schiilers und der Schiilergemeinschaft unterstiitzen.

In der genannten oder einer dhnlichen Form konnen die Kriterien als Mal3stdbe

fur

die Anlage und Realisierung der Forderplanarbeit dienen. Dafiir sind einige

weitere Hinweise wichtig:

l.

Die im Punkt 3 genannten Gesichtspunkte sollten nicht unbedingt als Gliede-
rung verstanden werden. In der praktischen Arbeit wird oft auch eine tabel-
lenartige Darstellung bevorzugt (vgl. auch Eggert, 1997). Vorsicht geboten
ist hier hinsichtlich einer mechanistischen Ziel-Mallnahme-Zuordnung und
funktionsisolierenden Darstellung.

Die Darstellung der Ausgangssituation (3.1) ist ein wichtiger Bestandteil des
Forderplanes, wobei es weniger auf die schriftlichen Notizen ankommt als
auf die gedankliche Représentation und die Diskussion. Auf eine relativ aus-
fiihrlichen schriftlichen Darstellung des Punktes (wie im beigefiigten Bei-
spiel) kann verzichtet werden, wenn andere aktuelle Unterlagen vorhanden
sind. Das (innere oder schriftlich fixierte) Bild vom Schiiler ist Bestandteil
des Forderplans. Es zeichnet sich dadurch aus, dass auf seiner Grundlage fle-
xibel gearbeitet werden kann. Das subjektive Konzept, das Bild des Schiilers
ist eine zentrale WirkgroB3e des padagogischen Handelns (vgl. Schlee, 1988).



3. Im Punkt 3.2 wird gefordert, {iberpriifbare Forderziele zu individuellen
Schliisselqualifikationen abzusprechen. Wihrend es in den Teams recht gut
gelingt, sich darauthin zu verstandigen, welche Forderziele fiir einen Schiiler
Schliisselbedeutung haben, bleibt die konkrete Uberpriifbarkeit ein Problem.
Es kann gelost werden, indem die Ziele in Form von beobachtbaren, kontrol-
lierbaren Verhaltensweisen und Lernergebnissen formuliert werden.

4. Teilweise bleibt in den Forderpldnen zu diffus, welche konkreten Rahmenbe-
dingungen notwendig sind (vgl. 3.2). Es sind dies die Voraussetzungen, die
im jeweiligen Fall erfiillt sein miissen, damit der gemeinsame Unterricht ii-
berhaupt erfolgreich sein kann (z.B. Art und Schwierigkeit der Anforderun-
gen, Zielniveau, erforderliche Lernzeit, unmittelbare Hilfestellungen, Bedin-
gungen in der Lerngruppe, rehabilitative technische Mittel).

5. Berechtigt wird hiufig gefordert, dass der Forderplan als Arbeitsmittel he-
rangezogen werden soll (vgl. Punkte 4.1 bis 4.3). Dabei stellt der IFEP die
gemeinsame Arbeitsgrundlage dar, die sich natiirlich nicht taglich veriandert.
Die Planung und Vorbereitung fiir die Unterrichtsfacher, Forderstunden und
weitere Mallnahmen baut auf ihr auf. Wichtigen Erfahrungen kénnen dem
Forderplan als Anlagen beigefiigt werden.



Individueller Forder- und Entwicklungsplan '

Name: Christian |9eb.am: 7986 |Schule/Klasse: Gesamtschule, KI. 8

Anlass der Erarbeitung des Foérderplans. Gutachten / Férderplane, auf denen er aufbaut
Erarbeitung eines neuen Forderplans (8. Klasse)

Wer erarbeitete Klassenlehrerin, Sonder- | Unterschriften/Datum:  Sept. 2002
den Forderplan? pddagogin

Hinweise zur bisherigen Férderung und zur Vorgeschichte

Bereits in der Kita bestanden erhebliche KontaktschwierigReiten (deshalb Eltern-
wunsch nach Zuriickstellung von der Einschulung). 1993 erfolgte Einschulung in die
Regelschule. 1995 stellten die Eltern einen Antrag auf Feststellung eines sonderpida-
gogischen Forderbedarfs. Im Ergebnis wurde fiir eine Wiederholung der 2. Klasse pld-
diert. Riickzugstendenzen nahmen zu. Rapider Leistungsabfall ab K[. 5. Es erfolgte
eine Rlinisch-psychologische Beratung der Eltern und eine psychologische Behandlung
des Kindes in ..., die jedoch spdter abgebrochen wurde. Das Ziel der KI. 6 wurde nicht
erreicht; Beschluss der Klassenkonferenz zum Aufriicken.

Seitdem Besuch der Gesamtschule mit gemeinsamen Unterricht. Zu Beginn der 7.
Klasse wurde ein Feststellungsverfahren eingeleitet. Ergebnis: Bei Christian liegt Rei-
ne Lernbehinderung vor, er hat erheblichen Forderbedarf im sozial-emotionalen Ver-
halten.

In Klasse 7 gelang eine gewisse Verbesserung der Leistungen, obwohl die Ausfdlle No-
ten in Deutsch, Mathematik, Englisch und Musik ungeniigend blieben. Bei hand-
lungsorientierten und sehr iibersichtlich strukturierten Lernangeboten erreichte Chris-
tian gute Leistungen. Christian riickt unter Beriicksichtigung des sozialen Aspektes

auf Beschluss der KlassenRonferenz in die 8. Klasse auf.

Ausgangssituation

Entwicklungsstand

Die Entscheidung iiber das Aufriicken erwies sich als richtig. Christian nahm in den
ersten Schulwochen eine gute Entwicklung. Einige Mal nahm er verbalen Kontakt zu
Mitschiilern auf und reagierte, wenn er angesprochen wurde, nicht immer mit Rick-
zugsverhalten. Insgesamt wirkt er aber noch sehr gehemmt und zeigt wenig Eigenan-
trieb. In viele Pausen saf§ er in gebeugter Haltung und den Kopf zumeist gesenkt da
(dabei auffilliges Fingerspiel). Bei Fragen zum nichtschulischen Bereich reagierte
Christian ausweichend und oberflichlich.

' Name geindert. Fiir die abgedruckte Fassung wurden Formulierungen des Ori-
ginal iiberarbeitet, um eine bessere Verstandlichkeit fiir AuBBenstehende zu errei-
chen.




I'm Lernen hinderlich sind erhebliche Liicken im Grundwissen und die langsame,
dangstliche Arbeitsweise. Christian Rann lautgemdfs lesen, erfasst aber den Sinn unzu-
reichend; beim Schreiben nutzt er Stamm-Morpheme; die Fehlerzahl ist sehr hoch; un-
leserliches Schriftbild; Vorstellungen tiber Zahlenrdume sind im Ansatz vorhanden,
aber leicht zu verunsichern; Kopfrechnen im Bereich bis 100 mit hohem Zeitaufwand
und teilweise mit Fingern und Weiterzihlen (z.B. aber bei Erhebung der Quadratzah-
len fehlerfreie Ergebnisse) mangelndes Aufgabenverstindnis in allen Lernfdchern;
grofSere Erfolge im Fach Sport (Christian wollte mal FufSballer werden). Selbst bei ge-
lungener Motivation ist er nicht in der Lage, Anforderungen zu erfiillen, weil er Raum
auf Kenntnisse friiherer Jahre zuriickgreifen Rann. Im Unterricht bemiiht er sich, wo-
bei er langsam und zdgerlich arbeitet und schnell aufgibt. Teils vermittelt er auch den
Eindruck einer gewissen Gleichgiiltigkeit. Zunehmend verschiebt sich der Schwer-
punkt der Problematik auf das Lern- und Arbeitsverhalten.

Zusammenfassende Einschatzung der Beeintrachtigung

- Sonderpddagogischer Forderbedarf im Forderschwerpunkt emotionale und soziale
Entwicklung. Kontaktschwierigkeiten.

- Nicht zu unterschdtzen (auch fiir das soziale Gefiihl des Dazugehirens) ist der Leis-
tungsstand. Immer wieder ungiinstig wirken sich das dngstliche Lern- und Arbeitsver-
halten und die tiefgreifenden und umfangreichen Wissensliicken aus. Deshalb schafft
es Christian oft nicht, sich mit den wichtigsten Lerninhalte zu beschdftigen. Insge-
samt verstdrkt sich der Eindruck immer mehr, dass die sozial-emotionalen Schwierig-
Reiten jetzt stark durch die Leistungsseite mit bedingt sind.

- Die psychische Problematik erfordert auch psychologische Behandlungszuginge. Die
den Eltern gegebene Empfehlung zur Psychotherapie sollte erneuert werden. Bisher
lefinten sie die MoglichReit der Einzelfallhilfe mit psychologischem Betreuungscharak-
ter nicht ab, stimmen aber auch nicht zu.

Ankniipfungsmaoglichkeiten und Entwicklungsaufgaben

Anknipfungsmoglichkeiten, Ressourcen

- gute sportliche Leistungen,
- engagierte Klassenlehrerin (zu der er einen guten Kontakt hat),

- gegenseitige ARzeptanz in der Klasse (verhdlt sich still in der Gruppe, wird von ihr
angesprochen und zum Dabeisein aufgefordert)

- Interesse an naturwissenschaftlichen Themen,

- Leistungsdefizite erscheinen eher fehlende GrundRenntnisse aus friiheren Schuljahren
zu sein, weniger Ergebnis aktueller Einschrinkungen im intelleRtuellen Bereich,

- zuverldssig in praktischer Tatigkeit, PC zu Hause (fiir Spiele genutzt),
- signalisiert Hilfsbedarf und nimmt diese auch dankbar an (neu!).
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Individuelle Entwicklungsaufgaben

- Weitere Stirkung des Erlebens der SelbstwirksamReit, insbesondere hinsichtlich der
Fihigkeit, Kontakte zu Mitschiilern aufzunehmen und aufrecht zu erhalten.

- Ausbildung von Lernstrategien.

- Verbesserung des Niveaus im miindlichen und schriftlichen Sprachgebrauch.

Forderkonzept
Forderziele

1. Ausbildung von Lernstrategien (Forderstunde),

2. Verbesserung des miindlichen und schriftlichen Sprachgebrauchs (gemeinsame Fest-
legungen in Klassenkonferenzen),

3. Anderung der Vorstellung des Jugendlichen von den eigenen FihigReiten und Fer-
tigkeiten in sozialen Situationen (individuell akzentuierte Arbeit vor allem K/assen-
lehrerin) und Sensibilisierung fiir die Wahrnehmung zwischen menschlicher Beziehun-
gen,

4. Starkung der Fihigkeit, realistische Vorhaben auch zum Erfolyg zu fiihren (mit dem
Ergebnis verbesserter SelbstwirksamReit).

Einschatzung der Forderergebnisse

- Forderstunde: Ziele Rontrollierbar formulieren (in der Form beobachtbarer Verhal-
tensweisen bei der Beschdiftigung mit Aufgaben),

- Miindlicher und schriftlicher Sprachgebrauch: Fachlehrerin erarbeitet gemeinsam mit
Christian einige RonKrete Ziel, die schriftlich festgehalten werden. Information der
Fachlehrer,

- Weiterentwick[ung eines realistischen Selbstbildes, Sensibilisierung fiir die Wahr-
nehmung zwischenmenschlicher Beziehungen und Starkung der FihigReit, Vorhaben
zum erfolgreichen Ende zu fiihren: Hierzu sollen mit Christian RonKrete Ziele erarbei-
tet und in seinem Tagebuch festgehalten werden.

Rahmenbedingungen

Folgende Rahmenbedingungen miissen geschaffen bzw. verbessert werden:

- Teilungsunterricht in Chemie und Physik (aufgrund der Experimente, Chemie neu in
K[.8)

- Gewdhrleistung der Ubungsmdglichkeit am PC in der Mittagsfreizeit,

- Forderstunde, dariiber hinaus evtl. noch eine Stunde mehr Forderung durch einen
Sonderpidagogen der Forderschule,

- Beibehaltung der Bezugspersonen: Klassenlehrerin, Fachlehrer, Sonderpidagogin.
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FordermafRnahmen

Individualisierung im Fachunterricht

- In jedem Fach im Rahmen der Moglichkeiten auf passende Lernangebote achten,
- handlungsorientierte Aufgaben stellen,

- keine langerfristigen, sondern Rnappe, iiberschaubare Aufgabenstellungen,

- Teilungsunterricht Physik und Chemie,

- im naturwissenschaftlichen Unterricht besondere AufmerkRsamReit beim Experimen-
tieren widmen,

- Rurzschrittige und haufige Motivation bzw. Methodenwechsel,

- bei Aufgabe moglichst AuswahlmiglichReiten mit unterschiedlichen SchwierigReits-
graden bieten,

- behutsame aber stetige Aufforderung zu Gruppenaktivititen (Rein Druck, aber Mo-
tivation, Interesse nutzen)

- Gruppenarbeit in gewohnter Gruppe (Kurszusammensetzung beachten),

- freundliche und ruhige Lernatmosphdre schaffen, ihn nicht im Mittelpunkt stellen
(Unbehagen),

- keine Bewertung der Orthografie.

Forderunterricht bzw. spezielles Forderprogramm

- Forderstunden zur Ausbildung von Lernstrategien nutzen (Sonderpidagogin): Sich
selbst beim Losen von Aufgaben beobachten, Riickmeldungen einholen, sich gegebe-
nenfalls Rorrigieren, sich realistische und RonKrete Ziele setzen, die geeigneten Strate-
gien auswdihlen, sich bei Hiirden selbst motivieren, tiber den eigenen Losungsweg
nachdenken. Der Forderunterricht soll im Sinne einer Lernberatung und -auswertung
in den gesamten Unterricht hineinwirken.

- Schwerpunkt der Klassenlehrerin (als prozessbegleitende individuelle Arbeit, unter
anderem Klassenleiterstunde nutzen, Lernberatung in Verbindung mit der Forder-
stunde): Weiterentwicklung der SelbstwirksamReit und der FihigReit, sich realistische
Ziele zu stellen und sie zu realisieren. Weiterentwicklung der bisherigen Arbeit mit
seinem Tagebuch ,Ich bin mein eigener DeteRtiv".

- Rituale einhalten (Absprache unter Fachlehrern), Interesse fiir Sport (Fufiball) nut-
zen und Mitfahrt zu Schulwettkimpfen.

Weitere HilfsmaRnahmen und Beratung

- Auch wenn die Frage nach dem Forderschwerpunkt Lernen aufgeworfen wurde, ist
die bleibende Beschulung nach Rahmenlehrplan der Regelschule das Ziel. Es soll ein

weiterer RiicRzug im schulischen Leistungsbereich zu verhindert werden.
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- Beratung der Eltern bzgl. Ende der Schulplicht, erneutes Anraten einer Psychothera-
pie bzw. Einsatz eines Erziehungshelfers (Elterngesprich suchen), Signale fiir Hilfe-
anforderungen ernst nehmen (schulische Uberforderung beachten).

Koordination (Aufgaben, Termine)

- Bezugsperson ist Klassenlehrerin (Vertrauenslehrerin)

- Forderstunden nutzt die Sonderpddagogin zur individuellen Arbeit (auch in einer
Rleinen Gruppe),

- rasche situationsbedingte Absprache unter Fachlehrern (da Christian freundlich und
ruhig ist, wird er gern ,geduldet”, aber nicht geniigend wahrgenommen).
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